Тема: Структура программы коррекционной работы в соответствии с требованиями ФГОС….(Елена Евгеньевна Аюпова)

Вопрос №1 (Верещагино) Индивидуальная работа, которая должна отражаться в коррекционной программе, должны перерабатываться с учетом индивидуальных особенностей детей?

Ответ: нет, программы должны быть разработаны в рамках структуры дефекта. 

Вопрос №2.Надо ли вставлять в рабочие программы узких специалистов  индивидуальное сопровождение?

Ответ: индивидуальное сопровождение должно быть обязательно прописаны по каждой категории детей(слепые, глухие и т.д.)  Работа должна носить блочный характер.

Необходимо отметить, что:

-Мониторинг в обязательном порядке должен включать все направления, которая задает Федерация.

- План коррекционных мероприятий должен включать: мероприятия, сроки проведения ( может корректироваться в зависимости от особенностей образовательных процессов).

Тема: Характеристика ООП как основа построения программ коррекционной работы…(Ольга Руховна).
Специфика организации программы обязательно должна включать механизм взаимодействия с семьей.
Информация принимается на обдумывание.
Тема: Характеристика и структура СИПР….. (Александр Анатольевич Наумов) 

Типичные ошибки при оформлении СИПР:
Малое внимание уделяется общим сведениям о ребенке ( характеристика семьи, отношение семьи, его включаемость , взаимодействие и т.д) 

    При составлении индивидуального плана возможно включение групповых занятий по 5 чел. не менее 2 взрослых; 10 человек не менее 4 взрослых.

    В ходе обучения необходимо формировать навыки самообслуживания .

    В ходе обучения ребенка должны быть привлечены все специалисты .

    В СИПР обязательно входит план внеурочной работы.
Тема: Требования к методическим рекомендациям по проектированию и реализации программ …….(Оксана Николаевна Богомякова)
Коррекционно-развивающую работу включают в общий план, а индивидуальный план не включают. 
Задачи необходимо фиксировать в приоритетной последовательности.
Обязательно должна быть ресурсная зона или (компенсаторная).   

Личностные структуры сформированность целостности «Я», социального «Я».
Вопрос: Какие результаты мы отражает в программе коррекционной работы.

Ответ: Ставим более четкие, конкретные , выполняемые задачи , чтобы можно было измерить результат.
