        Наставничество как одна из форм сопровождения молодых специалистов, работающих с обучающимися с умственной отсталостью.

                                                                           "Со мной работали десятки молодых педагогов
                                                                             Я убедился, что как бы человек успешно
                                                         не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив,
                                     а если не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом,
                                                                                я сам учился у более старых педагогов…"
                                                                                                                          А.С. Макаренко
      Каждый из нас побывал в статусе молодого специалиста и, наверное, с теплотой вспоминает время, когда впервые переступил порог своей первой школы, испытывая желание работать, созидать, творить, стать настоящим учителем. Но каждый из нас имел свой уровень подготовки к работе в школе, у каждого было свое понимание нравственных ценностей, свои жизненные цели, а самое главное – каждого из нас по-разному встретили в школьном коллективе. И от того, какую мы получили поддержку от своих коллег, от администрации школы в первые годы работы, зависела наша дальнейшая профессиональная деятельность.
     Становление педагога - достаточно сложный процесс и в социальном, и в психологическом, и в профессиональном плане. В этот период наиболее четко отражаются результаты воздействия на личность целого комплекса позитивных или негативных факторов как внутренних, так и внешних. 
      Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС образования, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога.
     Учреждение образования - центральное звено, в котором обеспечивается профессиональная адаптация молодых специалистов. Задача образовательного учреждения - помочь начинающему педагогу осознать себя способным, талантливым, сделавшим правильный профессиональный выбор человеком, способным показывать высокие результаты труда и демонстрировать лучшие профессиональные качества.
     Для осуществления системности в работе с молодыми специалистами целесообразно выделить основные взаимосвязанные направления этого вида деятельности:
-повышение научной, теоретической, психолого-педагогической, методической подготовки молодого специалиста;
-глубокое изучение и освоение молодым специалистом учебной программы, требований к современному уроку/занятию;
-овладение молодым специалистом комплексным подходом к воспитательной работе, овладение методикой воспитывающего обучения;
-освоение современных требований к внеурочной работе по предмету;
-изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и основных достижений педагогической науки, а также организацию творческой деятельности молодого специалиста;
-воспитание культуры выбора собственной педагогической позиции.
Цель сопровождения молодых специалистов:
 - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов в условиях современной школы.
Задачи:
· помочь адаптироваться молодому  специалисту  в коллективе;
· определить уровень его профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике;
· формировать творческую индивидуальность молодого специалиста;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого специалиста, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
· развивать потребности у молодого специалиста  к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.
     Овладение специальностью на практике представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий освоение основных функциональных обязанностей педагога и классного руководителя, знакомство с нормативной правовой базой образовательного процесса, становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. Вместе с тем, начинающие педагоги способны привнести новые взгляды на обучение, воспитание, развитие учащихся, инициировать «свежие» идеи по вопросам работы учреждения, педагогического коллектива.
     Грамотно построенная работа с молодым специалистом уже с первого дня его пребывания в учреждении образования - один из факторов успешного вхождения в профессиональную среду.
      В этот момент молодому специалисту  необходима помощь опытного педагога-наставника. И именно наставничество сегодня заслуживает самого пристального внимания, потому что в нем отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.
     Наставник - опытный педагог, обладающий высокими профессиональными  качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.
     В начале учебного года за каждым молодым специалистом закрепляется наставник.  Наставник  составляет  план работы с  молодым  специалистом на год.
                                              План работы:
1-й этап – организационный.
Определяются цели взаимодействия, выстраиваются отношения взаимопонимания и доверия. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста. Выявляются затруднения в работе.
1.Знакомство с задачами школы на педагогическом совете.
2. Знакомство с должностной инструкцией.
3. Знакомство с режимом работы ОУ.
4. Выявляются затруднения в работе молодого специалиста.
Анкета «Изучение затруднений в работе начинающего 
педагога». Приложение 1.
Анкета для молодых специалистов (вводная).  Приложение 2.
5. Диагностируются качества, способствующие 
профессиональному личностному самоопределению
 преподавателя.
Опросник «Оценка готовности и адаптированности 
личности к педагогической деятельности».
Авторы-составители: Валентин Симонов, доктор 
педагогических наук, профессор. Юлия Дементьева, кандидат
 педагогических наук.   Приложение 3.

2-й этап – основной. 
Наставник разрабатывает и реализует план адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого специалиста. 

1. Знакомство молодого специалиста  с нормативными документами ОУ.




2. Изучение психолого-педагогической характеристики обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 




3. Оказание  практической  помощи  в составлении рабочих  программ.



4. Оказание практической помощи в  проектировании урока, отвечающего современным требованиям.





5. Инструктаж «Оформление школьной документации».





6. Консультация «Коррекционная направленность обучения».





7. Организация посещения  молодым специалистомуроков/занятий опытных педагогов школы.




8. Посещение уроков/занятий молодого специалиста наставником с последующим анализом.




9. Организация участия молодого специалиста в школьном психолого-педагогическом консилиуме, педагогических советах, на методическом объединении.




10. Знакомство молодого специалиста с методической литературой.




11. Повышение квалификации на курсах.





12. Изучение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).


13. [bookmark: _GoBack]Составлениеиндивидуальной  программы профессионального  саморазвития педагога.     Приложение 4.

3й этап – аналитический.
Определение уровня профессиональной подготовки.Анализ  достижения молодого педагога по самообразованию. Постановка задач, над которыми нужно работать в следующем году.
1. Диагностика уровня методического мастерства.
Анкета «Диагностика уровня методического мастерства» (модифицированный вариант анкет И.А. Баевой, С.И. Гильмановой, Н.А. Голикова; авторы модификации З.И. Тюмасева, И.Л. Орехова). Приложение 5.
2. Заполнение мониторинга педагогической деятельности. Приложение 6.
В профессиональном становлении молодых специалистов принимает участие весь педагогический коллектив школы, а не только закрепленные за ними учителя-наставники. 
Организация работы наставников и контроль за их деятельностью возлагается на руководителя по методической работе.
Руководитель  по методической работе обязан: 
· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закреплённым за ним наставником;
· посетить отдельные уроки/занятия и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;
· организовать обучение наставников передовым формам и методам работы, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
· изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;
Важнейшим этапом в профессиональном становлении учителей является первый год работы в школе, но второй и третий год молодого специалиста также нельзя оставлять без поддержки.
Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют развитию познавательного интереса к профессии, активному усвоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние на совершенствование профессиональной деятельности.
Считаем, что правильно выбранные формы методического сопровождения позволят молодому специалисту  раскрыть свои творческие способности, таланты, деятельностные и организаторские возможности. 
Ожидаемые результаты:
1) повышение квалификации молодого педагога;
2) закрепление и успешная деятельность молодого педагога;
3) включение молодого педагога в проектную, исследовательскую, научно-экспериментальную, организационно-методическую, творческую деятельность.



                                                                                     Приложение 1.
Анкета
«Изучение затруднений в работе начинающего педагога»

	№
	Вид деятельности
	Самооценка

	п/п
	
	«+» или «-»

	1. Анализ педагогической деятельности

	1.
	Умение проводить самоанализ урока/занятия
	

	2.
	Умение проводить самоанализ воспитательного мероприятия
	

	3.
	Умение анализировать качество знаний и уровень воспитанности учащихся/воспитанников
	

	2. Планирование.

	1.
	Тематическое
	

	2.
	Поурочное
	

	3.
	Воспитательной работы
	

	4.
	Кружка, факультатива
	

	5.
	Работы с родителями
	

	3. Организация.

	1.
	Личного труда
	



	2.
	Учебно-познавательной деятельности учащихся/воспитанников
	

	3.
	Внеурочной воспитательной работы
	

	4.Контроль и коррекция.

	1.
	Самоконтроль и коррекция
	

	2.
	Контроль уровня воспитанности
	

	3.
	Коррекция знаний учащихся/воспитанников
	

	5.Владение технологией современного урока/занятия.

	1.
	Постановка триединой цели урока/занятия
	

	2.
	Выбор типа урока/занятия
	

	3.
	Отбор главного, существенного в содержании учебного материала
	

	4.
	Отбор методов и форм организации познавательной деятельности учащихся/воспитанников
	

	5.
	Способы дифференциации обучения
	

	6. Индивидуальные затруднения (укажите вопросы, по которым нужна

	
	консультация)
	

	1.
	
	



                                                                                                          Приложение 2
Анкета для молодых специалистов (вводная)
1. Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности?
А). Да, я испытываю трудности в своей профессиональной деятельности
Б). Нет, трудностей практически не возникает
В). Затрудняюсь ответить.
2. Назовите, какие трудности у Вас возникают____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какие чувства Вы испытываете на рабочем месте?_________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей профессиональной деятельности?
А). Да, изменилось в лучшую сторону
Б). Да, изменилось в худшую сторону
В). Нет, осталось прежним
Г). Затрудняюсь ответить
Д). Другое____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Если изменилось ваше отношение к выбранной профессии, то что больше всего повлияло на это?___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Удовлетворены ли Вы своей работой?
А). Да
Б). Частично
В). Нет
Г). Затрудняюсь ответить.
7. Укажите причины, которые в наибольшей степени вызывают неудовлетворенность работой_______________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Как Вы считаете, что является главной причиной ухода молодых учителей из педагогической профессии?
А). Низкий уровень заработной платы
Б). Нет возможности самосовершенствоваться
В). Не удовлетворительные условия работы
Г). Однообразие в профессиональной деятельности
Д). Проблемы с коллективом
Е). Проблемы во взаимоотношениях с обучающимися
Ж). Другое____________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Какие мероприятия, на Ваш взгляд, необходимо провести школе для поддержки и сопровождения молодых специалистов?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







[bookmark: bookmark24]                                                                                     Приложение 3.
Опросник «Оценка готовности и адаптированности личности к педагогической деятельности». Валентин Симонов, доктор педагогических наук, профессор. Юлия Дементьева, кандидат педагогических наук

Данный опросник позволяет диагностировать качества, способствующие профессиональному личностному самоопределению преподавателя. При тестировании выбирайте номера тех вопросов, на которые вы даете положительный ответ, и записывайте их друг за другом в столбик. Ключ к данному опроснику и пример диагностирования приводятся в ниже.
1. Умеете ли вы владеть собой в трудных или неприятных для вас жизненных ситуациях?
2. Засыпаете ли вы одинаково легко, ложась спать в разное время суток?
3. Вы всегда терпеливо и благожелательно слушаете ответ учащегося, о котором знаете, что он все списал?
4. Любите ли вы оживленную обстановку в классе?
5. Охотно ли вы выступаете на собраниях, конференциях, семинарах?
6. Используете ли вы нетрадиционные методы и приемы в учебно-воспитательной работе?
7. Легко ли вы привыкаете к иному распорядку дня?
8. Можете ли вы быстро сорганизоваться, собраться?
9. Вы никогда не опаздывали на занятия?
10. Можете ли вы выполнять работу в конце дня так же легко и свободно, как и в его начале?
11. Способны ли вы заставить себя выполнять рискованное для вас действие?
12. Можете ли вы не отказаться от своих намерений, если это не нравится руководству?
13. Охотно ли вы участвуете в конкурсах, соревнованиях и т.п.?
14. Легко ли вы переходите в течение дня от одного вида занятий к другому?
15. Вы всегда твердо уверены, что справитесь с любым делом?
16. Воздерживаетесь ли вы от вмешательства в спор, если понимаете, что лучше «не добавлять масла в огонь»?
17. Легко ли вы восстанавливаете душевное равновесие после поражения?
18. Быстро ли вы привыкаете к новому содержанию или новому месту работы?
19. В состоянии ли вы долго ждать, например в очереди?
20. Способны ли вы к риску в своей повседневной жизни?
21. В состоянии ли вы, допустив ошибку, быстро собраться и исправить ее?
22. Часто ли вам удается сдержать свой гнев?
23. Вы всегда следуете рекомендациям руководства?
24. Вы воздерживаетесь от того или иного действия до момента одобрения его со стороны руководства?
25. Легко ли вы меняете методику и ритм работы?
26. Хватает ли вам непродолжительного отдыха для восстановления сил?
27. Умеете ли вы приспосабливаться к работе в неблагоприятных и сложных условиях?
28. Хотите ли вы иметь опубликованные работы?
29. Вы всегда прощаете людям их ошибки?
30. Умеете ли вы, когда это требуется, приспособиться к окружающим?
31. Имеете ли вы опубликованные работы?
32. В состоянии ли вы работать длительное время без перерыва?
33. Способны ли вы воздержаться во время спора от эмоциональных и неконкретных аргументов?
34. Случалось ли вам вносить элементы новизны в работу по личной инициативе?
35. Легко ли вы приспосабливаетесь к различным стилям работы ваших руководителей?
36. Начинаете ли вы работать на занятиях сразу и в полную силу?
37. Легко ли вам одновременно выполнять несколько действий (помогать учащемуся, слушать ответ и одновременно отвечать на вопросы и т.п.)?
38. Можно ли вас спровоцировать на новое, неизвестное дело?
39. Вам удается преодолеть накопившуюся усталость при входе на очередное занятие?
40. Легко ли вы сходитесь с новыми коллегами по работе?
41. Можете ли вы интенсивно работать продолжительное время?
42. Добиваетесь ли вы на открытых занятиях более высокого результата, чем на обычных?
43. Можете ли вы изменить уже принятое решение под влиянием мнения руководителя?
44. Можно ли сказать, что вы исполнительный работник?
45. Охотно ли вы выступаете на педсоветах, конференциях, родительских собраниях?
46. Трудно ли вас вывести из равновесия?
47. Быстро ли вы втягиваетесь в работу после некоторого перерыва (болезнь, каникулы, отпуск и т.п.)?
48. Легко ли вы приспосабливаетесь к переменам в настроении начальства?
49. Удается ли вам без особых усилий переносить длительную, монотонную работу?
50. Легко ли вы осуществляете деятельность, требующую определенных усилий с вашей стороны?
51. Вы всегда приходите на помощь коллеге?
52. Удается ли вам, если этого требуют обстоятельства, сдерживать свою злость или раздражение?
53. Способны ли вы преподавать в течение дня шесть-восемь часов подряд?
54. Охотно ли вы меняете места развлечений и отдыха?
55. В состоянии ли вы длительное время сосредотачивать внимание на выполнении какой-либо
определенной задачи?
56. Нравится ли вам состязаться со своими коллегами в профессиональной деятельности?
57. Можете ли вы, если это нужно, быстро включиться в работу?
58. Легко ли вы переходите к работе по новым учебным планам, пособиям и т.п.?
59. Удается ли вам легко приспособиться к педагогическому контролю за вашей работой?
60. Имеете ли вы поощрения за свою педагогическую деятельность?
61. Умеете ли вы проявлять терпение и такт при общении с непонятливыми людьми?
62. Можете ли вы всегда легко общаться с людьми, которых недолюбливаете?
63. Вы всегда спокойно переносите свои поражения, неудачи и провалы?
64. Способны ли вы быстро сосредоточиться перед предстоящими занятиями?
65. Охотно ли вы вводите новые элементы в ход и методику занятий?
66. В своей работе вы можете, в основном, обходиться без помощи других?
67. Легко ли вам удается приспособиться к более медленному темпу работы, если это необходимо?
68. Могут ли коллеги по работе, учащиеся (студенты) изменить ваше плохое настроение?
69. Вы легко входите в контакт с новой аудиторией?
70. Легко ли вы вступаете в разговор с попутчиками?
71. В состоянии ли вы вести себя спокойно, когда ждете важное решение?
72. Решаетесь ли вы выступить против общепринятого мнения, если вам кажется, что вы правы?
73. Быстро ли вы привыкаете к новому коллективу?
74. Стимулирует ли вас неудача?
75. В состоянии ли вы подавить свое веселье, если это может кого-нибудь задеть?
76. Способны ли вы быстро применить новое, узнав об интересном опыте?
77. Быстро ли вы реагируете на происходящее на занятиях?
78. Легко ли вы организуете первые дни своего отпуска, каникул?
79. Вы всегда легко сохраняете спокойствие при долгом и утомительном ожидании чего-либо?
80. Терпеливы ли вы при работе с медлительными людьми?
81. Часто ли вы бываете уверены в своих силах?
82. Любите ли вы менять места отдыха?
83. Быстро ли вы приступаете к работе, получив новое указание администрации?
84. Склонны ли вы брать инициативу в свои руки, если случается что-либо из ряда вон выходящее?
85. В состоянии ли вы воздержаться от замечаний коллегам по поводу недостатков в их работе?
86. В состоянии ли вы быстро овладеть собой в тяжелые моменты вашей жизни?
87. Терпеливы ли вы при общении с «трудными» учащимися (студентами)?
88. Быстро ли вы просматриваете газеты, журналы, книги?
89. В состоянии ли вы спокойно ждать опаздывающего звонка на занятия или с занятий?
90. Соглашаетесь ли вы без особых внутренних колебаний на болезненные врачебные процедуры?
91. Спокойно ли вы относитесь к неожиданным изменениям в расписании занятий, распорядке дня и т.д.?
92. Охотно ли вы беретесь за деятельность, требующую настойчивости и упорства?
93. Легко ли вы отходите от старых шаблонных методов в вашей работе?
94. Умеете ли вы быстро восстановить свои силы?
В данном тесте диагностируются следующие личностные характеристики будущего или настоящего преподавателя, показывающие степень сформированности и развития его профессиональных личностных качеств:
	1. Способность к творчеству
	6, 13, 20, 25, 28, 31, 38, 50, 60, 65, 88, 93

	2. Работоспособность
	10, 26, 32, 36, 37, 41, 47, 49, 53, 57, 64, 94

	3. Исполнительность
	7, 12, 18, 24, 34, 43, 44, 48, 58, 76, 83, 91

	4. Коммуникабельность
	4, 16, 30, 40, 68, 69, 70, 75, 80, 82, 85, 87

	5. Адаптированность
	2, 19, 27, 35, 54, 59, 61, 67, 73, 77, 78, 89

	6. Уверенность в своих силах
	5, 8, 11, 21, 45, 56, 66, 72, 74, 81, 84, 92

	7. Уровень самоуправления
	1, 14, 17, 22, 33, 42, 46, 52, 55, 71, 86, 90

	8. Коэффициент правдивости (К)
	3, 9, 15, 23, 39, 51, 62, 63, 79



Рассмотрим теперь пример. Испытуемый набрал по первому направлению — 10 баллов, по второму — 7, по третьему — 8, по четвертому — 10, по пятому — 6, по шестому — 5, по седьмому — 6 и по восьмому — 1. Здесь К = 1 (т.е. испытуемый лишь на один из вопросов шкалы лжи ответил положительно), что находится в пределах нормы, и данным самодиагностики можно доверять. Рассмотрим полученные результаты на графике.
[image: https://psy.1sept.ru/2005/12/36-1.jpg]
Отсюда видно, что данная личность обладает ярко выраженной способностью к творчеству, а также высокой степенью коммуникабельности и демократичности. Самое слабое звено — это уверенность в своих силах, а уровень адаптированности и саморегуляции также требуют определенной коррекции.


                                                                                          
                                                                                            Приложение 4.

Примерная модель индивидуальной программы профессионального саморазвития(ППСР) педагога 
	Блок ППСР
	Структурные элементы ППСР

	Титульный лист
	Наименование образовательной организации, наименование «ППСР на _______гг.», ФИО, занимаемая должность,  квалификационная категория, город, год разработки

	Информационная карта 
	Наименование программы, место реализации программы, ФИО автора, преподаваемые предметы, стаж работы по занимаемой должности, образование, квалификационная категория, срок аттестации, повышение квалификации/переподготовка, руководитель программы (наставник, заместитель директора, методист, тьютор (если есть) др.

	Пояснительная записка
	· актуальность ППСР (характер запроса на содержание образования со стороны государства, общества, работодателя (в соответствии с ООП и программой развития образовательной организации), 
· обоснование профессиональных затруднений на основе диагностики;
· цель, задачи, способы их достижения;
· необходимые условия для непрерывного профессионального образования

	Механизм реализации ППСР
	План-график профессионального саморазвития педагога (таблица 2)

	Предполагаемые результаты реализации ППСР
	· предполагаемые результаты профессионального саморазвития 
· эффекты для повышения качества образования обучающихся
· эффекты для микросоциума (коллектива), развития ОО



Таблица 2
План-график профессионального саморазвития педагога 
на ____________ годы

	Формы профессионального саморазвития
	Планируемые мероприятия /годы

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Методическая тема
	
	
	
	
	

	Изучение законодательной и нормативной правовой базы
	
	
	
	
	

	Освоение инновационного педагогического опыта (изучение, апробация образовательной технологии)
	
	
	
	
	

	Курсовая подготовка (переподготовка)
	
	
	
	
	

	Разработка программно-методических, учебно-дидактических материалов, цифровых образовательных
	
	
	
	
	

	Участие в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях, в деятельности творческих лабораторий, временных проектных командах, сетевых сообществах, региональных и федеральных инновационных площадках и т.п.
	
	
	
	
	

	Подготовка к участию в региональном мониторинге по определению уровня профессиональной компетентности педагога
	
	
	
	
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	
	
	

	Трансляция педагогического опыта в профессиональной среде (мастер-классы, открытые уроки, публикации, доклады на научно-практических конференциях и т.п.)
	
	
	
	
	

	Руководство профессиональными педагогическими сообществами, наставничество (тьюторство) 
	
	
	
	
	

	Взаимодействие с социальными партнерами
	
	
	
	
	

	Подготовка к прохождению аттестационных процедур, в том числе поддержка в актуальном состоянии личного интернет-ресурса
	
	
	
	
	

	Другие формы профессионального саморазвития
	
	
	
	
	



                                                                                           
                                                                                                  Приложение 5.
Анкета
[bookmark: bookmark46]                 «Диагностика уровня методического мастерства»
(модифицированный вариант анкет И. А. Баевой, С.И. Гильмановой, Н.А. Голикова; авторы модификации З.И. Тюмасева, И.Л. Орехова)
Уважаемые молодые специалисты! Просим вас объективно оценить ваше педагогическое мастерство преподавателя. Ваши ответы помогут совершенствовать профессиональную подготовку будущих педагогов. Это обеспечит успешную профессиональную социализацию, уверенность в будущем, успешность в карьерном росте. Возможные варианты ответов:
5 - да;
4 - пожалуй, да;
3 - не могу сказать;
2 - пожалуй, нет;
1 - нет.
Выберите и отметьте тот вариант ответа, который соответствует вашему мнению. Данные будут представляться только в обобщенном виде.
	
	
	Возможные

	№ п/п
	Вопросы
	варианты ответов

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Потребовала ли работа в образовательном учреждении совершенствования Вашего профессионального мастерства?
	
	
	
	
	

	2
	Если на первый вопрос Вы ответили
	
	
	
	
	

	2.1
	утвердительно, то в каком направлении необходимо совершенствование Вашего профессионального мастерства: предметная подготовка
	
	
	
	
	




	2.2
	дидактическая подготовка
	
	
	
	
	

	2.3
	методическая подготовка
	
	
	
	
	

	2.4
	воспитательная подготовка
	
	
	
	
	

	2.5
	научно-исследовательская подготовка
	
	
	
	
	

	2.6
	подготовка в области организации внеклассной работы по предмету
	
	
	
	
	

	2.7
	подготовка в области оздоровительной деятельности
	
	
	
	
	

	2.8
	владение знаниями о возрастных психофизиологических особенностях учащихся с целью организации природосообразного учебно-воспитательного процесса
	
	
	
	
	

	2.9
	подготовка в области работы с родителями
	
	
	
	
	

	2.10
	подготовка в области организации самообразовательной деятельности
	
	
	
	
	

	3
	Считаете ли Вы, что работа, которую Вам приходится выполнять, помогает развитию Ваших способностей
	
	
	
	
	

	4
	У Вас ярко выражено стремление к самоактуализации в Вашей профессиональной деятельности?
	
	
	
	
	

	5
	В своей деятельности Вы направлены на реализацию педагогического отношения к учащимся: подходите к ученику как к личности, стремитесь создать условия для развития и реализации этой личности, осознаете долг перед учеником, несете ответственность за становление его личности, воспринимаете эту цель как высокую духовную миссию?
	
	
	
	
	

	6
	У Вас сформировалось «видение» педагогической деятельности в образовательном учреждении?
	
	
	
	
	

	7
	У Вас проявляется постоянное стремление к совершенствованию окружающей действительности, нахождению более эффективных способов ее изменения?
	
	
	
	
	



	8
	Вы ориентированы на постоянное привнесение нового в цели, результаты, компоненты и средства деятельности, в содержание образования, на создание «технологичных» способов влияния на учащихся?
	
	
	
	
	

	9
	У вас присутствует желание знать об учащихся больше, понимать их состояние, поступки, интерес к наблюдению за их поведением, к процессу развития личности учащихся?
	
	
	
	
	

	10
	У Вас есть развитые эмпатия, коммуникативность, сострадательность, доброта по отношению к учащимся?
	
	
	
	
	

	11
	У Вас проявляется эмоциональная привлекательность действий педагогического характера, Вы с удовольствием общаетесь с учащимися?
	
	
	
	
	

	12
	Вы получаете удовольствие от результатов в передаче информации учащимся и ее преобразования, объяснения того, как выполнять какое-либо дело?
	
	
	
	
	

	13
	Для Вас все, что происходит в процессе взаимодействия с учащимися, имеет личностный смысл, вы проживаете и переживаете свою деятельность как факт личной жизни?
	
	
	
	
	

	14
	Вы чувствуете себя «на своем месте»?
	
	
	
	
	

	15
	Вы самостоятельно вырабатываете свои педагогические способы действий и делаете это с увлечением?
	
	
	
	
	

	16
	Вы хорошо владеете знаниями своего учебного предмета, методики, педагогики, психологии?
	
	
	
	
	

	17
	Вы владеете средствами педагогической деятельности (методы, приемы, формы организации деятельности учащихся, использование средств обучения и т.д.)?
	
	
	
	
	



	18
	Вы выработали устойчивые приемы и способы организации всей своей деятельности, умение быстро и эффективно решать типичные профессиональные задачи?
	
	
	
	
	

	19
	Вы владеете умением целостно видеть предмет, который преподаете, умеете преобразовывать его в соответствии с особенностями учащихся?
	
	
	
	
	

	20
	Вы хорошо умеете организовать учебную деятельность учащихся на уроке?
	
	
	
	
	

	21
	Вы можете быстро и эффективно наладить коммуникационные связи, отношения и поддерживать их в ходе общения?
	
	
	
	
	

	22
	Вы умеете привлечь учащихся к внеклассной работе по предмету, который Вы преподаете?
	
	
	
	
	

	23
	Вы используете нетрадиционные формы контроля за знаниями учащихся?
	
	
	
	
	

	24
	Вы можете исследовать учебные возможности учащихся, процесс и результат собственной педагогической деятельности и способны перестраиваться на этой основе?
	
	
	
	
	

	25
	Вы грамотно используете материальные дидактические средства (мультимедиа, дидактические карточки и др.)?
	
	
	
	
	

	26
	Вы умеете создавать здоровьесберегаю- щую образовательную среду?
	
	
	
	
	

	27
	Вы организуете обучение школьников в оптимальном режиме: используете методы, формы организации, средства обучения и воспитания, наиболее соответствующие условиям сохранения и укрепления их здоровья?
	
	
	
	
	

	28
	Вы умеете валеологически целесообразно выстраивать учебно-воспитательный процесс?
	
	
	
	
	



	29
	Вы обладаете хорошей педагогической техникой: владеете эмоциональными состояниями, речью, жестами; умеете пользоваться убеждением, внушением в обучении и воспитании?
	
	
	
	
	

	30
	Вы всегда доброжелательны и корректны по отношению к учащимся, их родителям?
	
	
	
	
	

	31
	Способны ли вы увидеть ухудшение самочувствия учащихся, не игнорируете их состояние здоровья?
	
	
	
	
	

	32
	Способны ли Вы создать психологически комфортную обстановку на уроке?
	
	
	
	
	

	33
	Используете ли Вы постоянно на уроке валеологические паузы, физические упражнения?
	
	
	
	
	

	34
	Используете ли Вы в учебном процессе организационно-деятельностные игры?
	
	
	
	
	

	35
	Используете ли Вы в учебном процессе дискуссии, педагогически управляемые дебаты?
	
	
	
	
	

	36
	Используете ли Вы в учебном процессе экскурсии?
	
	
	
	
	

	37
	Используете ли Вы в учебном процессе защиты творческих работ, самостоятельно выбранных учебных проектов?
	
	
	
	
	

	38
	Дифференцируете ли Вы в учебном процессе задания для самостоятельной работы учащихся по уровню их подготовленности, интересам?
	
	
	
	
	

	39
	Сориентированы ли Ваши учебные занятия на практическую значимость?
	
	
	
	
	

	40
	Следите ли Вы за тем, чтобы все учащиеся в классе понимали учебный материал?
	
	
	
	
	



Обработка результатов

Несмотря на то, что данные анкетирования будут представляться в обобщенном виде, Вы можете самостоятельно проанализировать уровень Вашего педагогического мастерства.
 Если Вы набрали:
до 85 баллов, то уровень Вашего педагогического мастерства может быть оценен как низкий;
86-120 баллов - средний уровень педагогического мастерства;
121-200 баллов - высокий уровень педагогического мастерства.
                                                                                       Приложение 6.
Мониторинг педагогической деятельности
за ___________учебный год

Учитель:__________________________  Квалифик.категория:     ________

Тема самообразования: ____________________________________________
__________________________________________________________________

Результативность обучения

Качественный уровень, уровень обученности (успеваемость)

	Предмет
	Класс 
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	Год

	
	
	Качеств. уровень
	Уровень обучения
	Качеств. уровень
	Уровень обучения
	Качеств. уровень
	Уровень обучения
	Качеств. уровень
	Уровень обучения
	Качеств. уровень
	Уровень обучения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100



Средняя оценка по предмету (СОУ)

	Предмет
	Класс 
	1 четверть
	2 четверть
	3 честверть
	4 четверть
	Год

	
	
	Средняя оценка
	СОУ
	Средняя оценка
	СОУ
	Средняя оценка
	СОУ
	Средняя оценка
	СОУ
	Средняя оценка
	СОУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	52,44

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	49,21




Мониторинг педагогической деятельности
за ___________учебный год

Воспитатель:________________________Квалифик.категория:  ________

Тема самообразования: ____________________________________________
__________________________________________________________________





Результативность воспитания

1.Итоги тестирования внеклассных занятий (%)
за _________________________учебный год

	ОБЖ
	Внеклассное чтение
	Нравственное воспитание
	Труд и экономика

	1 ч.
	2 ч.
	3 ч.
	4.ч
	год
	1 ч
	2 ч
	3 ч
	4 ч
	год
	1 ч
	2 ч
	3 ч
	4 ч
	год
	1 ч
	2 ч
	3 ч
	4 ч
	год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Участие детей, подготовленных педагогом, занявших призовые места в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях

	Уровень участия
	Название 
	Участники 
(ФИ, класс)
	Результат 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	





Открытые уроки и внеклассные мероприятия, данные педагогом в течение учебного года

	Дата
	Класс
	Мероприятие, предмет 
	Тема урока, мероприятия
	Присутствовали

	


	
	
	
	




Руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся: творческие работы, рефераты, проекты, выполненные детьми по предмету

	Предмет
	Класс
	Ф.И.ученика
	Вид деятельности
	Тема 

	
	
	
	
	





Внеклассная и внешкольная деятельность по предмету:
(подготовка обучающихся к конкурсам, смотрам, олимпиадам, мероприятиям)

	Дата
	Мероприятие:
	Уровень:
	Результат:

	
	
	
	





Участие в педагогических советах, конференциях, семинарах, РМО, ШМО

	Дата
	Место выступления
	Тема выступления

	
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Личное участие педагога в конкурсах, мероприятиях(различного уровня)

	Дата
	Уровень и название конкурса, мероприятия
	Результат 

	
	
	

	
	
	






Работа по теме самообразования

	Школьный уровень
	Муниципальный уровень

	
	

	
	






Курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовкаи повышение профессиональной компетентности

	Дата
(сроки)
	Место прохождения курсов
	Название курсов:
	Результат:

	
	
	
	

	
	
	
	






Результативность работы с родителями

	Дата
	Уровень/ Класс
	Название мероприятия:
	Тема выступления:
	Присутствовали

	
	
	
	
	





Публикации

	Дата 
	Сайт (ссылка)
	Вид публикации, статья

	
	
	





Награды и поощрения

	Дата
	Вид поощрения, уровень 
	Основание 

	
	
	




Дата:__________                 Учитель МОУ «Киселёвская ОШИ»:____________
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