
МАСТЕР КЛАСС  

О  

МАСТЕР-КЛАССЕ 
 

КАК ИЗБЕЖАТЬ САМЫХ 

РАСПРОСТРАНЕННЫХ 

ОШИБОК И СТАТЬ 

ПОБЕДИТЕЛЕМ КОНКУРСА? 

КУВАРДИНА ОЛЬГА ВАЛЕРЬЕВНА,  ЗАВ.УМИЦ ФППД ПГГПУ 



Мастер-класс – интерактивное 
занятие, во время которого все 
процессы осуществляются на 
практике и с участием слушателей 
в контексте обмена опытом между 
руководителем и слушателями.  
 
Термин происходит от английских слов 
«master» – лучший в какой-либо области 
(специалист высокой квалификации) и 
«class» –  урок (занятие).  
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Малая группа (7-15 человек) 

Тематика мастер-классов включает в 
себя:  

 

•  обзор актуальных проблем и технологий, 

• различные аспекты и приемы использования 
технологий, 

• авторские методы применения технологий на 
практике и др. 

 



Основные задачи мастер-класса: 

•профессиональное общение, 
усовершенствование навыков; 

•повышение квалификации участников; 

•самореализация; 

•стимулирование роста творческого потенциала; 

•передача опыта; 

•популяризация новых технологий обучения  



Преимущества мастер-классов как 

формы обучения: 

•  передача практического опыта в реальном времени 
и с активным участием слушателей; 

•  интерактивная форма проведения, что 
обеспечивает комфорт и непринужденность в общении; 

•  ведущий мастер-класса необязательно должен 
иметь какое-то звание или высокую должность. Ведь 
главное для мастера это безупречное владение 
определенной технологией, знаниями по теме и умение 
эффективно донести их до участников; 

•  возможность ознакомиться с авторской методикой 
или оригинальным методом под руководством самого 
мастера. 

 



Недостатки мастер-классов как формы 

обучения: 

•  мастер-класс проводится ограниченное 
число раз и имеет узконаправленную цель, так как 
служит лишь дополнительной, но не ведущей 
формой обучения; 

 

• участник мастер-класса обязан иметь 
подготовительную базу по теме, так как занятие не 
предусматривает разъяснение основных 
теоретических аспектов. 

 



СТРУКТУРА МАСТЕР-КЛАССА 

1 часть. Презентация опыта педагога-мастера 

2 часть. Практическая часть мастер-класса 

3 часть. Моделирование 

4 часть. Рефлексия 





ВАРИАНТЫ 
РЕФЛЕКСИИ 









































Особо следует обратить внимание на: 

•речь и голос  

•мимику, жест, управление эмоциями  

•пантомимику  

•умение сосредоточиться на предмете разговора  

•искусство общения  

•педагогическую импровизацию  

•психологическую зоркость  

•коммуникативную культуру, умение вести диалог, 
дискуссию 

•чувство времени 
 



Критерии качества подготовки и проведения мастер – класса 

Презентативность 

Прогрессивность 

Оптимальность 

Эффективность 

Эксклюзивность 

Общая культура 

Артистичность Технологичность 

Мотивированность 



Несоблюдение временного регламента при проведении мастер-класса 

Непродуманность рационального использования оборудования во время 

мастер-класса  

Несоблюдение алгоритма проведения мастер-класса.  

Типичные ошибки, которых стоит избегать при проведении мастер-классов 

 

Отсутствие постановки мастером задач перед участниками вначале каждого 

этапа и каждого упражнения. Должно звучать два главных вопроса: Что 

узнаем? Для чего это нужно?  

 

Отсутствие раздаточного материала для участников в качестве наглядности. 

Здесь соблюдаем золотое правило: «Смотрим. Слушаем. Трогаем. Выполняем» 



ИТАК, исходя из всего сказанного, 

Вам необходимо: 

• Чётко определить тему мастер-класса. 

• Решить будет это одноразовый мастер-класс или серийный. 

• Узнать о степени квалификации педагогов, участвующих в мастер-
классе (начинающие педагоги или высококвалифицированные). 

• Продумать план мастер-класса. 

• Решить какие методы и приёмы можно будет применить в процессе 
проведения мастер-класса. 

• Неоднократно проработать демонстрационную часть и комментарии к 
ней. 

• Подумать какие технические средства Вы будете использовать. 

• Какой иллюстративный и дидактический материал Вы будете 
использовать. 

• Организовать дискуссию, обмен опытом, обсуждение результатов 
мастер-класса. 

• После мастер-класса  проанализировать прошедшее мероприятие. 

 



№  Критерий Max балл 

1 

Актуальность и методическое обоснование предлагаемых приемов, 

методов образования взрослых (участников мастер-класса) 

- доказательство значимости методической проблемы для образования; 

- понимание целей, задач и ожидаемых результатов 
2 

2 
Глубина и широта понимания темы наставничества. Корректность и 

грамотность использования понятийного аппарата и научного языка 
2 

3 

Включение ценностных ориентиров и ценностных аспектов 

коррекционно-развивающей работы с обучающимися с ОВЗ в 

содержание мастер-класса  
2 

4 

Знание и учет в содержании мастер-класса психофизических 

особенностей обучающихся с ОВЗ, специальных условий, необходимых 

для организации качественного доступного образования в зависимости 

от категории обучающегося 

2 

5 

Практическая ценность демонстрируемого опыта и возможность его 

использования в системе сопровождения молодых специалистов в 

вопросах взаимодействия с обучающимися с ОВЗ 
2 

6 

Умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками мастер-

класса, создание доброжелательной атмосферы и  мотивации к 

взаимодействию участников мастер-класса 
2 



7 

Наличие приемов интерактивного обучения, в т.ч. 

обратной связи в работе с участниками мастер-класса 2 

8 

Результативность, продуктивность, рефлексивность. 

Осмысление перспектив собственного 

профессионального развития и потенциала 

транслируемости методик и технологий коррекционно-

развивающей работы 

2 

9 

Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид) и 

профессиональная эрудиция, способность  к обобщению 

собственного опыта, способность к импровизации 
2 

10 

Творческий подход в техническом оформлении 

видеоролика, оптимальное сочетание аудио-визуальной 

информации 

2 

11 Соблюдение регламента 2 

12 Поощрительный балл от членов жюри (указать за что) 2 

Всего баллов: 24 


