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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТБОРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПЕРМСКОГО КРАЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА
«ПИЛОТНАЯ ПЛОЩАДКА ПО АПРОБАЦИИ МОДЕЛИ ШКОЛЬНОЙ
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ПЕРМСКОГО КРАЯ»

I. Общие положения
1.1. Отбор образовательных организаций осуществляется в рамках краевого проекта по

научно-методическому сопровождению деятельности специалистов и служб
психолого-социального сопровождения общего образования (первый уровень модели
психологической службы Пермского края) в условиях внедрения на территории Пермского края
трехуровневой модели психологической службы государственной программы Пермского края
«Образование и молодежная политика».

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи отбора образовательных организаций
Пермского края на получение статуса “Пилотная площадка по апробации модели школьной
социально-психологической службы Пермского края” (далее - Пилотная площадка), сроки,
требования к участникам, условия и порядок его проведения и определения перечня
отобранных образовательных организаций Пермского края.

1.3. Отбор среди образовательных организаций Пермского края на получение статуса
“Пилотная площадка по апробации модели школьной социально-психологической службы
Пермского края” проводится Министерством образования и науки Пермского края.
Организационной структурой конкурса является Пермский государственный
гуманитарно-педагогический университет (далее - ПГГПУ).

1.4. Юридический адрес ПГГПУ: 614990, г.Пермь. ул. Сибирская, д. 24.

II. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель: выявление и отбор образовательных организаций, имеющих успешный опыт по

организации специалистов и служб социально-психологического сопровождения общего
образования.

2.2. Задачи:
2.2.1. Выявление успешного опыта образовательных организаций Пермского края,

способствующих развитию деятельности специалистов и служб социально-психологического
сопровождения общего образования;

2.2.2. Трансляция положительного и эффективного опыта организации деятельности
специалистов и служб социально-психологического сопровождения общего образования;

2.2.3. Повышение уровня профессиональной компетентности специалистов служб
социально-психологического сопровождения образовательных организаций Пермского края -



пилотных площадок в освоении «гибкого конструктора психологической деятельности» по
шести содержательным направлениям:

2.2.3.1. Психологическое сопровождение образовательной и воспитательной
деятельности, развития личности и мышления обучающихся;

2.2.3.2. Психологическое сопровождение перехода на новый образовательный уровень,
адаптации на новом этапе обучения и поддержания учебной мотивации;

2.2.3.3. Психологическое сопровождение деятельности по укреплению эмоционально-
волевой сферы;

2.2.3.4. Психологическое сопровождение конфликтов и медиация в образовательном
пространстве;

2.2.3.5. Психологическое сопровождение профилактики агрессии, буллинга и
аутоагрессии в образовательной среде;

2.2.3.6. Психологическое сопровождение профессионального самоопределения,
предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся;

2.2.4. Создание шести рабочих групп с углублённым разбором одного из направлений
научно-методического сопровождения специалистов и служб психолого-социального
сопровождения общего образования;

2.2.5. Совершенствование экспертной и наставнической деятельности образовательных
организаций, имеющих успешный опыт организации специалистов и служб
социально-психологического сопровождения общего образования;

2.2.6. Поощрение инициатив образовательных организаций, реализующих
социально-психологическое сопровождение обучающихся;

2.2.7. Объединение творческого педагогического потенциала с целью апробации модели
деятельности школьной социально- психологической службы посредством сетевых форм
взаимодействия.

III. Условия организации и проведения отбора
3.1. Отбор проводится Пермским государственным гуманитарно-педагогическим

университетом в рамках реализации краевого проекта по научно-методическому
сопровождению деятельности специалистов и служб психолого-социального сопровождения
общего образования (первый уровень модели психологической службы Пермского края) в
условиях внедрения на территории Пермского края трехуровневой модели психологической
службы по заказу Министерства образования и науки Пермского края.

3.2. На конкурсный отбор представляется успешный опыт организации деятельности
специалистов и служб социально-психологического сопровождения общего образования,
обеспечивающий:

3.2.1. повышение эффективности социально-психологического сопровождения
образовательной и воспитательной деятельности, развития личности и укрепления
эмоционально-волевой сферы обучающихся;

3.2.2. психологическое сопровождение перехода на новый образовательный уровень,
адаптации на новом этапе обучения и поддержания учебной мотивации обучающихся;

3.2.3. эффективное решение конфликтов и медиации в образовательном пространстве;
3.2.4. профилактику агрессии, буллинга и аутоагрессии в образовательной среде;
3.2.5. профессиональное самоопределение, предпрофильную подготовку и

профильное обучение обучающихся.



IV. Участники
4.1. К участию допускаются образовательные организации общего образования любой

формы собственности, расположенные на территории Пермского края и имеющие успешный
опыт организации деятельности специалистов и служб социально-психологического
сопровождения общего образования.

4.2. От одного юридического лица представляется одна заявка и краткое описание опыта
организации деятельности специалистов и служб социально-психологического сопровождения
общего образования.

4.3. Заявки на участие принимаются только от образовательных организаций общего
образования, находящихся на территории г. Перми и Пермского края.

V. Экспертиза работ участников
5.1. Оценка представленных материалов осуществляется экспертной комиссией,

создаваемой на время проведения отбора, в состав которой входят не менее трех ведущих
ученых ПГГПУ.

5.2. Состав экспертной комиссии утверждается приказом ректора ПГГПУ.
5.3. Экспертная комиссия является коллегиальным органом, обладающим совещательными

и рекомендательными функциями. На основе протокола оценки и решения экспертной комиссии
формируется рейтинг участников. Решения экспертной комиссии не обсуждаются и не
комментируются.

VI. Этапы проведения отбора
6.1. I этап - отборочный: образовательные организации, указанные в пункте 4.1.

настоящего Положения, заполняют электронную заявку и краткое описание опыта организации
деятельности специалистов и служб социально-психологического сопровождения общего
образования за последние 3 года по форме, представленной в Приложении № 1, и отправляют
по адресу электронной почты fgosnoopspu@gmail.com.

6.2. II этап - оценочный: члены экспертной комиссии дают оценку представленным
материалам в соответствии с критериями конкурсного отбора (Приложение № 2).

6.3. III этап – подведение итогов: по итогам экспертной оценки 10-12 образовательных
организаций, набравшие максимальное количество баллов, рекомендуются Министерству
образования и науки Пермского края для присвоения статуса “Пилотная площадка по апробации
модели школьной социально-психологической службы Пермского края”, остальным
образовательным организациям - участникам отбора присваивается статус сетевой площадки.
Все образовательные организации - участники отбора включаются в состав рабочей группы
проекта.

VII. Сроки проведения отбора:
7.1. Подача заявок на участие в отборе по адресу электронной почты

fgosnoopspu@gmail.com – до 14 октября 2021 года включительно.
7.2. Размещение результатов отбора на сайте Университетского округа Пермского

государственного гуманитарно-педагогического университета
https://pspu.ru/university/universitetskij-okrug – не позднее 19 октября 2021 года.

Куратор проекта: специалист отдела ДПО ПГГПУ Спицина Зинаида Николаевна, телефон
8-952-64-85-155, e-mail: fgosnoopspu@gmail.com.
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Приложение № 1
Форма заявки, которую необходимо отправить на e-mail: fgosnoopspu@gmail.com

ЗАЯВКА
на участие в отборе образовательных организаций Пермского края на получение статуса

“Пилотная площадка по апробации модели школьной социально-психологической
службы Пермского края”

1. Общая информация о заявителе

Полное наименование образовательной
организации
Название представляемого опыта
Краткое описание представляемого
опыта и достижений за последние 3
года
Контактное лицо, должность
ответственного за участие в проекте
и подачу заявки
Контактный телефон (мобильный)
E-mail (часто проверяемый)

Информация о руководителе образовательной организации
Ф.И.О. руководителя образовательной
организации (полность)
Должность
Контактный телефон
E-mail
На основании чего действует
руководитель образовательной
организации
Дата и номер приказа (документа) о
назначении на должность
руководителя (с приложением
отсканированной заверенной копии)*

2. Организационно-правовая форма организации-заявителя

Полное наименование организации (как
в свидетельстве о регистрации)
Сокращенное наименование
организации (как в свидетельстве о
регистрации)
Юридический адрес (как в ЕГРЮЛ с
приложением электронной версии)*
Полный почтовый адрес (как в ЕГРЮЛ)

Банковские реквизиты
образовательной организации

* К заявке прилагается отсканированная заверенная копия приказа о назначении на
должность руководителя образовательной организации и электронная версия ЕГРЮЛ с
сайта https://egrul.nalog.ru/index.html.
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3. Содержательная часть

Критерий Информация об участнике
1. Наличие команды, состоящей из
педагога-психолога, заместителя директора
по воспитательной работе, классного
руководителя и/или социального педагога

Список участников команды с указанием должности и педагогического стажа, включающий не менее 2
(двух) и не более 5 (пяти) человек

№ ФИО (полностью) Должность Педагогический стаж
1.
2.
3.

2. Наличие информации об опыте
социально-психологического
сопровождения учащихся

Аннотация к заявке, отражающая соответствующий опыт организации деятельности специалистов и
служб социально-психологического сопровождения общего образования (до 1 страницы) с указанием
проектов и/или мероприятий, достижений.

3. Наличие у представителей команды
сертификатов о повышении квалификации
по вопросам социально-психологического
сопровождения учащихся

Информация о тематике и сроках прохождения курсов:

№ ФИО Тема курсов сроки
прохождения (год)

1.
2.
3.

4. Наличие публикаций педагогов по
вопросам социально-психологического
сопровождения учащихся

Список (библиографические ссылки на публикации):
1.
2.
3



Приложение № 2
Критерии оценивания

заявок образовательных организаций на участие в отборе образовательных организаций
Пермского края на получение статуса “Пилотная площадка по апробации модели

школьной социально-психологической службы Пермского края”

Критерий Показатель Кол-во
баллов

1. Наличие команды, состоящей из
педагога-психолога, заместителя
директора по воспитательной работе,
классного руководителя и/или
социального педагога

Количество участников команды
не менее 2 человек

0-5 балла

2. Наличие информации об опыте
социально-психологического
сопровождения учащихся

Полное раскрытие и описание опыта с
указанием проектов, мероприятий,
достижений

0-10 баллов

3. Наличие у представителей
команды сертификатов о повышении
квалификации по вопросам
социально-психологического
сопровождения учащихся

Количество сертификатов 0-5 баллов

4. Наличие публикаций педагогов по
вопросам социально-
психологического сопровождения
учащихся

Количество публикаций 0-10 баллов

ИТОГО:                                                                                                                            0-30 баллов


