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Программа развития
Формирование образовательного пространства 

обеспечивающего оптимальные условия для 
разностороннего развития личности обучающихся, 

их жизненного самоопределения и социальной 
адаптации в условиях ФГОС образования 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями с 
использованием технологии проектирования, 

2016-2021 гг.



Цель программы

• Создание условий для
профессионального ориентирования и 
профессионального самоопределения 
обучающихся 1-9 классов через систему 
урочных и внеурочных мероприятий



Задачи программы

• Формировать у учащихся наглядно-образные 

представления: о сферах трудовой деятельности, 

рабочих профессиях, их требованиях к личности 

человека, правилах выбора и т.п.; о современном 

рынке труда (приоритетных рабочих профессиях), 

образовательных учреждениях СПО Пермского края.

• Выявлять у учащихся личностные интересы, 

возможности, склонности к разным сферам трудовой 

деятельности.

• Развивать внутренние ресурсы личности обучающихся, 

их творческие способности.



• Формировать у учащихся положительную мотивацию и 
интерес к трудовой, профессиональной (в том числе, 
творческой) деятельности; стремление к общественно 
полезному труду; адекватную самооценку своих 
возможностей по выбору будущей профессии (сферы 
трудовой деятельности).

• Организовать для учащихся практические пробы сил в 
различных сферах (видах) трудовой деятельности.

• Способствовать приобретению умений учащихся старших  
классов составлять личный профессиональный план и 
адаптировать его в условиях самостоятельной жизни после 
выпуска из школы.

• Воспитывать у воспитанников социально ценные качества 
личности (потребности в труде, трудолюбии, уважения к 
людям труда, социально-активной позиции и т.д.).

Задачи программы



Ожидаемые результаты
• Наличие у обучающихся положительной мотивации к 

трудовой деятельности; потребности в самореализации 
через различные виды трудовой, в том числе, творческой 
практической деятельности.

• Готовность выпускника 4 класса к выбору  
профессионально-трудового профиля с учетом личных 
интересов, склонностей, психофизических возможностей.

• Готовность выпускника 9 класса к осознанному и 
адекватному выбору будущей профессии (сферы трудовой 
деятельности) с учетом профессиональных предпочтений, 
склонностей и возможностей здоровья.

• Наличие у выпускника ОУ личностного 
профессионального плана, определяющего его 
дальнейшую траекторию профессионального 
(жизненного) развития.



Ожидаемые результаты

Основные ориентиры 
жизненного пути выпускника школы

Освоение будущей 
профессий в ОО СПО, 
специальных курсах

Осуществление 
самостоятельной 

трудовой (ремесленной) 
деятельности на 

предприятиях города, 
дому.

Самостоятельное жизнеобеспечение
Успешная социализация в современном обществе



Структура программы

1. Пояснительная записка

2.    Цель, задачи, ожидаемые результаты программы

3.    Основные этапы реализации программы

4.    Формы реализации программы

5.    Режим занятий

6.    Содержание программы

7.     Методики отслеживания результативности программы

8.     Литература

9.     Приложение



Направления работы

Профессиональная 
диагностика

Профессиональное
консультирование

Профессиональное
просвещение

Профессиональная 
адаптация

Взаимодействие с 
социальными 
партнерами

Мониторинг 
занятости 

выпускников 

Направления
работы



Участники, занимающиеся вопросами 
профессионального ориентирования

Основная группа Дополнительная группа

Внутренние ресурсы

Учителя профессионально-

трудового (профильного) 
обучения, социально-бытовой 

ориентировки

Классные руководители

Педагог-психолог

Социальный педагог

Учителя-предметники

Воспитатели

Руководители школьных 

творческих объединений

Библиотекарь

Медицинский работник



Участники, занимающиеся вопросами 
профессионального ориентирования

Внешние ресурсы

Родительская 
общественность

ЦЗН 
г. Краснокамска

Краснокамский
политехнический 

техникум и другие ОО СПО 
Пермского края

МБУК «Центральная 
библиотечная система» 

г. Краснокамска

Промышленные, торговые 
и др. Предприятия 

Г. Краснокамска



Основные  этапы реализации  программы

1-4 класс
Пропедевтический (вводный)

5-7 классы
Поисково-зондирующий

8-9 классы
Период развития профессионального 

самоопределения



Целевые блоки программы

Медицинский блок

Психофизиологический 
блок

Психологический блок

Педагогический блок

Социальный блок



Возрастные периоды
Младший школьный возраст, 7-10 лет

• Формирование установки на труд;
• Стимулирование психологического и физического 

развития;
• Формирование у родителей адекватного 

отношения к заболеванию ребенка.

Средний школьный возраст, 11-13 лет

• Формирование трудового стереотипа;
• Общетрудовая подготовка;
• Стимулирование психологического и физического 

развития;
• Выявление склонностей;
• Формирование у родителей адекватных 

профпланов относительно ребенка.



Возрастные периоды

Первый старший школьный возраст, 14-16 лет

• Формирование трудовых умений и навыков;
• Формирование профпланов;
• Взаимодействие с родителями по формированию 

и реализации профпланов ребенка.

Второй старший  школьный возраст, 16-18 лет

• Формирование профпланов;
• Профподготовка, взаимодействие с родителями по 

формированию и реализации профпланов
ребенка.



Формы 
мероприятий

Формы реализации программы

Тематические 
интегрированные 
учебные занятия

Профориентационные
уроки (классные часы, 

занятия).

Занятия творческих 
объединений практико-

ориентированной 
направленности.

Экскурсии (в том числе, 
виртуальные) на предприятия 

города, учреждения СПО и т.п.

Летняя трудовая практика, 
трудовые десанты (акции, 

операции).

Конкурсы (турниры, 
соревнования) 

профессионального 
мастерства, тематические 

олимпиады (викторины) для 
обучающихся.



План мероприятий по классам 1 класс
№ 
п/п

Мероприятия Ответственный

1. Экскурсия по школе «Давай познакомимся!». Классный руководитель

2. Классный час: «Труд в жизни человека». Классный руководитель

3.
Экскурсия в школьные учебный мастерские 
(ознакомление с оборудованием, готовыми 
объектами труда ит.п.).

Классный руководитель, 
учителя ПТО

4. Беседа «Как много в мире есть профессий».
Классный руководитель

5. Просмотр мультфильмов о профессиях. Классный руководитель

6. Операция: «Помоги птицам!» Воспитатель

7. Библиотечный час «Сказки о труде». Библиотекарь

8. Профориентационная игра  «В столовой». Классный руководитель

9. Трудовой десант: «Чистый двор!». Классный руководитель



План мероприятий по классам 5 класс

№ 
п/п

Мероприятия Ответственный

1.

Диагностика «Профессиональные умения 
учащихся, их ориентация в рабочих 
специальностях», в том числе в систему 
дополнительного образования.

Педагог-психолог

2.
Месячник (акция) трудовых операций «Школа 
наш красивый дом-вместе трудимся мы в 
нем».

Классный 
руководитель, 
учителя ПТО

3.
Классный час –дискуссия «Что такое труд?» 
(просмотр и обсуждение фильма 
(телепередачи) о людях труда).

Классный 
руководитель

4.
Проведение тематической экскурсии на 
предприятии общественного питания 
г.Краснокамска.

Классный 
руководитель

5.
Час общения «Путь в профессию начинается в 
школе».

Социальный 
педагог



План мероприятий по классам 5 класс

№ 
п/п

Мероприятия Ответственный

6.
Встреча с представителями различных 
профессий из числа родителей обучающихся.

Классный 
руководитель

7.
Мастер-класс практико-ориентированного 
характера «Чудеса своими руками».

Учителя ПТО, 
руководители ТО, 
классный 
руководитель

8.
Выставка работ учащихся «Творчество в 
труде».

Учителя ПТО, 
руководители ТО, 
классный 
руководитель



План мероприятий по классам 9 класс
№ 
п/п

Мероприятия Ответственный

1.
Трудовая акция (десант) «Школа-территория
чистоты».

Классный 
руководитель, 
учителя ПТО

2.
Диагностика учащихся «Типы профессий по 
Е.А. Климову».

Педагог-психолог

3. Классный час «Секреты выбора профессии».
Классный 
руководитель

4.
Конкурс эссе «Что я знаю о своей будущей 
профессии?», «Моя будущая профессия» и т.п.

Учитель письма и 
развития речи

5. Беседа «Здоровье и выбор профессии».

Медицинский 
работник, 
классный 
руководитель

6.
Тематическая экскурсия на предприятия г. 
Краснокамска.

Классный 
руководитель



План мероприятий по классам 9 класс
№ 
п/п

Мероприятия Ответственный

7.
Профориентационное занятие «Знакомство с 
Трудовым Кодексом. Основные права и 
обязанности несовершеннолетних».

Социальный 
педагог

8.
Профессиональная проба «Я- цветовод-
декоратор!» (Мастер-класс «Дизайн комнатных
растений»).

Учитель ПТО, 
классный 
руководитель

9.
«Куда пойти учиться?» (виртуальная экскурсия 
по учебным профессиональным учреждениям).

Классный 
руководитель

10.
Деловая игра «Что требует профессия от 
меня?».

Педагог-
психолог

11

Профессиональные пробы «Я б в рабочие 
пошел,-пусть меня научат!» (мастер-классы) на 
базе школьный учебных мастерских и базе 
социальных партнеров.

Учитель ПТО, 
классный 
руководитель



Количество и периодичность  
проведения занятий

Классы
Количеств
о часов в 

год
Периодичность проведения занятий

1-4
классы

9 1 раз в месяц

5-7
классы

9 1 раз в месяц

8 класс 14
1 полугодие 1 раз в месяц

2 полугодие 2 раза в месяц

9 класс 18 2 раза в месяц



Методики отслеживания
Методика выявления уровня подготовленности учащихся к 

преодолению трудностей социализации 
(Л.В. Байбородова).

Цель проверки: уровень социальной адаптированности, 
автономности и нравственной воспитанности.

Методика «опросник для выявления готовности школьника 
к выбору профессий» (В.Б. Успенский).

Цель проверки: уровень готовности к выбору 
профессионального пути.

Диагностическая методика 
«профессиональная готовность»

(«Справочник  школьного психолога» Овчаровой).

Цель проверки: уровень готовности подростка совершить 
адекватный профессиональный выбор.



Апробация программы 2020-2021 учебный год

Профориентационные игры



Апробация программы 2020-2021 учебный год

Трудовой десант



Апробация программы 2020-2021 учебный год

Летняя трудовая практика



Апробация программы 2020-2021 учебный год

Профориентационные занятия 
в городской библиотеке 



Апробация программы 2020-2021 учебный год

Профессиональные пробы

ГБПОУ « Краснокакмский
политехнический техникум



Апробация программы 2020-2021 учебный год

Коррекционные занятия профориентационной направленности 
с педагогом- психологом 

МБОУ ДО ЦПМСС  «Компас» 
г. Краснокамска



Трудоустройство и социализация 
выпускников-2021 года.

Количество выпускников 16 человек

Учатся в образовательных 
учреждениях СПО
(человек / %)

13 человек 81,2%

Работают 1 человек 6,3%

Прочее (инвалидность, 
декретный отпуск)

1 человек 6,3%

Не устроены 1 человек 6,3%

Трудоустроены 15 человек 94%



Реализация программы 
«Путь к выбору профессии»

2021-2022 учебный год

Краткосрочные курсы 
профориентационной направленности

в 1-9 классах



Наши контакты

• Юридический и фактический адрес:
617060, Пермский край, 
город Краснокамск, 
улица Ленина, дом 16

• Телефон: 8 (34273) 50-136, 50-945

• Факс: 8 (34273) 50-136

• Е-mail: admin@sh9-krkam.edusite.ru

• Web-сайт: http://sh9-krkam.edusite.ru

mailto:admin@sh9-krkam.edusite.ru
http://sh9-krkam.edusite.ru/

