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и педагогика
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методы и 
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Уникальная
мультидисциплинарная

команда, знакомая

с методиками друг
друга
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Уникальная междисциплинарная реабилитационная команда –
единственная в Пермском крае в таком составе и уровне
коммуникации

Врачебная команда: невролог, психиатр, 
ортопед, психотерапевт

Отделение психологии и 
нейропсихологии

Отделение логопедии и 
дефектологии

Отделение ЛФК, эрготерапии и 
БОС-технологий

Мультидисциплинарность

позволяет создавать…



Работа команды специалистов позволяет
реабилитировать, абилитировать и социализировать
детей с самыми сложными видами ОВЗ

Аутизм
Задержки
развития

Онкология

Инсульт
Умственная
отсталость СДВГ

Генетические
расстройства ДЦП



Как создается уникальная программа лечения

для любой патологии?

• Точная и углубленная диагностика на входе

• Знания и опыт команды (пусть не во всех сферах, важна синергия и обмен навыками!)

• Опыт российских и международных исследований (важно читать и искать информацию в 

проверенных источниках)

• Медицина + педагогика должны работать в единой связке, а не просто обмениваться

заключениями

• Отсутствие страха взять и попробовать! (если не пробовать, не будет развития, а в команде

пробовать проще)



МУЛЬТИдисциплинарная команда

С чем важно работать всегда:

Научить команду работать по единой схеме и использовать единый понятийный аппарат

(врачи часто не знают, что делают логопеды и нейропсихологи, и как «читать» их заключения)

Не множить «бумажную» работу и максимально оптимизировать процесс документооборота

Познакомить специалистов разных направлений с работой друг друга (не менее 6-8 часов)

Ставить общие цели и задачи для каждого ребенка (МКФ?)

Подбирать в команду людей, готовых и способных на командную работу

(ценности компании = ценности сотрудника)



Международная классификация 

функционирования (МКФ)

Чем удобна при работе с людьми с особыми 

возможностями здоровья?

Оцениваем не заболевания и нарушения, а 

функции!



Международная классификация 

функционирования (МКФ)

vs.



Международная классификация 

функционирования (МКФ)

vs.



Комплексный подход с точки зрения 

функционирования дает возможность:

• Создавать непрерывную реабилитацию (НЕ КУРСОВУЮ) 

без прерывания учебного процесса или жизни семьи –

минимум 1 год для оценки результатов.

• Полностью скорректировать нарушения и поступить в 

общеобразовательную школу, а не коррекционную

(путевка в самостоятельную полноценную жизнь!)

• Изыскивать способы для расширения возможностей для 

людей: сотрудничество с Благотворительными фондами

(Фонд им.К.Хабенского с 2022 года, с Фонд «Берегиня» с 

2021 года), материнский капитал и программы социальной

реабилитации для инвалидов (2023 год)*

*для команды это обеспечивает стабильность даже в период COVID-19.



Принимать ежемесячно на реабилитацию и лечение от 40 до 60 пациентов

со сложными патологиями, около 50% непрерывно уже 2-3 года, - только такой

режим дает им возможность избежать инвалидности.

Вести научное сотрудничество с ведущими исследовательскими группами НИИ 

им.Анохина, НИИ им.Бехтерева для повышения качества программ и 

профессионального развития сотрудников

Развивать проектную деятельность: НКО для участия в научных грантовых программах

и развития отечественной науки, организации социальных проектов (Школы и группы 

поддержки для людей).

Комплексный подход с точки зрения 
функционирования дает возможность:

Обеспечить стабильное и устойчивое развитие для команды и организации



Какие могут быть форматы для повышения 

эффективности работы специалистов?



Междисциплинарные консилиумы

Собирается вся команда, включая опытных участников и стажеров

Ставятся конкретные и прикладные задачи

Обсуждение на уровне: «А что мы еще можем сделать, чтобы улучшить результат?» -

тогда команда растет, а методы совершенствуются

Отчет в единой системе координат на 1 слайде (удобно использовать МКФ, цели по

SMART и др.)

Давать возможность пробовать разные способы («даже если не получится»)



Развитие научного направления 



Мультидисциплинарная работа

- подготовка к докладу или статье систематизирует знания

- команда объединяется над решением задачи

- команда учится описывать свои результаты (в количественном и 

качественном выражении)

- команда получает признание (внутреннее и внешнее своих

достижений) + обмен опытом на площадке

Повышение квалификации

- мотивация самообучения выше при решении конкретной задачи с достижимым и 

ощутимым результатом

Продвижение бренда и повышение общего уровня организации

- участникам команды важен статус организации, ее заслуги, частью которых они являются



Программы распространения 
знаний и технологий



Тематические обучения силами команды

- возможность поделиться знаниями и выступить в качестве преподавателя

- лучше понять, что делают коллеги (важно для сотрудника нацеленного на результат, иногда ему
нужно показать, как сотрудничество повысит эффективность его работы)

Продвижение идей доказательной медицины и педагогики среди пациентов:

2019-2020: Школа защиты от деменции и инсульта (лекции для людей 30-40 лет о профилактике и 
помощи их близким)
2022-2023: Школа МАМ и ПАП (продолжение в 2024 году)
2023: Родительские собрания
Постоянно - социальные сети и сайт

- обмен опытом из смежных областей (нейропсихология + логопедия + дефектология + АФК + психология)

1 видеоролик посмотрят 2000 человек, из них 500 - потенциальные пациенты, и из них
50 - специалисту нужно будет меньше времени на объяснения своего метода работы!



Внешнее обучение междисциплинарным знаниям

- в XXI веке почти не существует узких областей знаний, новые специальности
развиваются на стыке нескольких

- растет ценность не знаний, а умений ими пользоваться (знание меняется стремительно)

Soft skills и партнерский подход к пациентам:

- корпоративный психолог
- сессии по способам коммуникации (внутри команды + с пациентами)

- привлечение внешних экспертов для обучения команды + программы финансирования для
сотрудников (у нас - при работе от 1 года) 

Междисциплинарные конференции:

- 1 сотрудник 1 раз в год должен съездить в другой город и вдохновиться!











Какую роль играют новые 
технологии и оборудование?



Кому?

Куда?

Для чего?

Повысит ли эффективность?

Смогут ли его использовать в 

команде?





Вместе используем – обогащаем 
свои методы и координируем 
программу действий между собой



ЭЭГ-БОС — способ нейробиоуправления, способный улучшить навыки концентрации

внимания или расслабления (через нормализацию альфа и бета-ритмов головного мозга)

Может быть использовано всеми участниками команды (причем каждый на своем занятии

разными способами):

- нейропсихолог и клинический психолог

- логопед и дефектолог

- невролог и психиатр

- специалисты двигательной реабилитации

- многие другие

Вопрос: 

как внедрить такой способ и обучить всех применению?

Эффективное применение 

оборудования и процесс внедрения



• Начать с механизмов, а не с методички

• Обучить технологии и обеспечить техническую поддержку

• Дать возможность распробовать технологию всем коллегам на себе/своих
детях, чтобы поверить в нее (да, это дорого)

• Параллельно дать новым сотрудникам возможность безопасно
потренироваться в проведении

• Специалист поймет механизм нарушений и механизм работы технологии –
тогда сам начнет создавать программу 

Эффективное применение оборудования 

и процесс внедрения





Системы нейробиоуправления с ЭЭГ-БОС, ЭМГ-БОС «Колибри», БОС 
«Стабилоплатформа» включены в стандарт высокотехнологичной
медицинской помощи

Важно: 

• специализированное обучение в Санкт-Петербурге у производителей технологии (СПБМИ)

• обучение не 1 раз и навсегда, а регулярное обновление навыков хотя бы частью команды

• организация обмена опытом с другими регионами

• эффективный маркетинг: быстрое внедрение новой в регионе технологии возможно только
комплексно (у тех, кого вы обучили, должна быть аудитории почти сразу, иначе знания будут не
востребованы и не нужны)

• обучение продолжается минимум в течение первого года внедрения, в том числе
совершенствуется протокол)

Методические материалы 
Санкт-Петербургского 
института 
междисциплинарных 
исследований



БОС по опорной реакции «Стабилоплатформа»

• Развитие функций, за которые отвечает мозжечок

• Полная коррекция заикания

• Улучшение равновесия и координации

• Улучшение концентрации внимания

• Логопедическая работа со звуками и буквами

• Развитие памяти 

• Развитие ритма

• Развитие проприоцепции и комплексно

всех сенсорных систем



Некрасова Ольга Сергеевна

ул. Максима Горького, 49 

ул. Советской Армии, 72/4

тел. 270-13-17

Мультидисциплинарные

образовательные 

технологии и супервизии

Благодарим за внимание!

Больше интересной информации о методах и 

технологиях в социальных сетях и на сайте


