
ЗАЯВКА
на участие в Краевом конкурсе общеобразовательных организаций 

Пермского края на получение статуса 
«Центр инновационного опыта - пилотная площадка Университетского

округа
Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета»

1. Общая информация о заявителе

Образовательная организация МАОУ «СОШ «Петролеум +» г.Перми
Название представляемого опыта Школа «Петролеум +» - центр 

компетенций
Местонахождение образовательной 
организации

г.Пермь, ул.Мира, д.92

Контактное лицо, должность Иванова Светлана Николаевна, 
замдиректора по УВР

Контактный телефон (342)226 -  78 - 18
E-mail fiosvet@mail.ru

Информация о руководителе образовательной организации

Ф.И.О. директора образовательной 
организации

Исаков Артем Валерьевич

Контактный телефон (342)226 -  03 - 80

Факс (342)226 -  03 - 80

E-mail school- 102@mail.ru

2. Организационно-правовая форма организации-заявителя

Полное наименование 
организации (как в 
свидетельстве 
о регистрации)

Муниципальное автономное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
«Петролеум +» г.Перми

Сокращенное наименование 
организации (как в 
свидетельстве 
о регистрации)

МАОУ «СОШ «Петролеум +» г.Перми

Юридический адрес (как в 
ЕГРЮЛ)

614036, г.Пермь, ул.Мира, д.92

Полный почтовый адрес (как 
в ЕГРЮЛ)

614036, г.Пермь, ул.Мира, д.92

3. Содержательная часть

Критерий Информация об участниках конкурсного отбора
1. Наличие команды, 
состоящей из 
представителя

Список участников команды ОО с указанием должности и 
педагогического стажа, включающий не менее 5 (пяти) 
человек

mailto:fiosvet@mail.ru
mailto:102@mail.ru


администрации 0 0  и 
педагогов

№ ФИО (полностью) должность Педагогический
стаж

1 Иванова Светлана 
Николаевна

Замдиректора 
по УВР

27

2 Лимонова Юлия 
Михайловна

Замдиректора 
по ВР

27

3 Полуянова
Людмила
Егоровна

Учитель 
русского языка

27

4 Юсупова Наталья 
Рафаилевна

Учитель
английского

27

5 Мокрушина
Олеся
Г еннадьевна

Учитель
математики

27

6 Сафронова
Екатерина
Юрьевна

Педагог-
психолог

27

7 Елохина Наталья 
Владимировна

Учитель
начальных
классов

34

8 Отавина Оксана 
Евгеньевна

Учитель
начальных
классов

28

2. Процент педагогов, 
имеющих: высшее 
образование, а также 
высшую или первую 
квалификационную 
категорию

количество (доля) педагогов, имеющих высшее образование, а 
также высшую или первую квалификационную категорию:

• с высшим образованием -  8 8 %
• с высшей кв.категорией -  1 0 0%.

3. Наличие информации 
об опыте управления 
качеством образования 
образовательной 
организации

Аннотация
1.Проекты и мероприятия, сроки реализации, достижения 
Школа с 2012 года работает в качестве ЦИО в составе 

университетского округа ПГГПУ по направлению 
“Информационно-познавательная деятельность как 
педагогическая технология, обеспечивающая достижение 
образовательных результатов, заявленных ФГОС”.

В 2021 году управленческая команда школы стала 
победителем муниципального конкурса «Учитель года» в 
номинации «Лидеры в образовании». Разработанный в рамках 
конкурса управленческий проект стал основой программы 
развития школы «Школа «Петролеум +» - центр компетенции» 
на 2021 -2024 гг.

В рамках четырех проектных линий - центр компетенций, 
компетенции профессионала, раскрытие потенциалов и 
архитектура пространства -  разработаны и внедрены в 
практику педагогические и управленческие инициативы, 
направленные на повышение качества образования и 
удовлетворение образовательных потребностей разных групп 
участников образовательного процесса. Так, с 2021 года школа 
является участником краевого проекта “Научно-методическое 
и педагогическое сопровождение сети ресурсных центров 
(школ) для работы с детьми с ОВЗ, в том числе находящихся на



длительном лечении (с 2023 года - краевой проект 
«УчимЗнаем»). С 2023 года школа разрабатывает технологии 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 
миграционной историей. Институциональные модели 
углубленного обучения и модульного преподавания 
опубликованы в Пермском педагогическом журнале (2023, 
N14).

Участники проектной команды имеют опыт научного 
руководства сетевыми педагогическими группами с участием 
педагогов ШНОР (2021 г., ИРО ПК), экспертной деятельности, 
реализации образовательных модулей для педагогов (2012- 
2020), публичной презентации инновационного опыта в 
педагогическом сообществе.

В ходе работы центра инновационного опыта в 2024 году 
планируется провести серию педагогических и управленческих 
мастерских, где команда проекта предложит педагогические и 
управленческие инструменты повышения эффективности 
образовательного процесса на разных уровнях образования: 
команда параллели, модульное и углубленное обучение, День 
навыка, проектная сессия, тренинг по подготовке к ГИА, 
модульное обучение, педагогический аудит и др.

Данный опыт был представлен на управленческих 
стажировках в 2023-24 году (г.Березники, г.Лысьва), на 
краевых форумах, семинарах и конференциях (ИРО ПК), 
Всероссийских конкурсах «Учитель года», «Учитель здоровья 
России», «Мой лучший урок».

2. Предлагаемые формы и содержания стажировочных 
маршрутов в работе с участниками проекта:

• педагогические и управленческие мастерские;
• совместные проектные сессии. Площадку центра 

инновационного опыта предполагается использовать 
для апробации педагогических инициатив, 
направленных на решение локальных проблем качества 
образования. Так, например, в 2024-25 году школа 
планирует реализовать проект “особые” классы: ключ к 
успеху”, где планируется применить разработанные 
инструменты к отдельно взятым классам с низкими 
образовательными результатами;

• презентационные площадки в рамках Дня ЦИО._______

А.В.Исаков




