
 

ЗАЯВКА 

на участие в Краевом конкурсе образовательных организаций  

Пермского края на получение статуса  

«Центр инновационного опыта - пилотная площадка  

Университетского округа  

Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета» 
 

1. Общая информация о заявителе 

2. Образовательная организация МАОУ «СОШ№77» г.Перми 

Название представляемого опыта «Формирующее оценивание как основной 

инструмент мотивации всех участников 

образовательного процесса»  

Местонахождение образовательной 

организации 

г.Пермь, ул. Героев Хасана, д.18 

Контактное лицо, должность Репникова Елена Владимировна, заместитель 

директора по УВР 

Контактный телефон 8-9026418288 

E-mail Rev-1967@yandex.ru 

Информация о руководителе образовательной организации 

Ф.И.О. директора образовательной 

организации 

Иконникова Елена Евгеньевна 

Контактный телефон 8(342)207-07-61 

Факс  

E-mail   Shkola77@obrazovanie.perm.ru 

2. Организационно-правовая форма организации-заявителя 

Полное наименование организации (как в 

свидетельстве о регистрации)  

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№77 с углубленным изучением английского языка» 

г.Перми 

Сокращенное наименование организации 
(как в свидетельстве о регистрации) 

МАОУ «СОШ №77» г.Перми 

Юридический адрес (как в ЕГРЮЛ) 614010 Россия, Пермский край, г. Пермь, ул. Героев 

Хасана, д.18 

Полный почтовый адрес (как в ЕГРЮЛ) 614010 Россия, Пермский край, г. Пермь, ул. Героев 

Хасана, д.18 

3. Содержательная часть 

Критерий  Информация об участнике конкурсного отбора  

1. Наличие команды, 

состоящей из 

представителя 

администрации ОО и 

педагогов  

Список участников команды ОО 

с указанием должности 

и педагогического стажа, включающий не менее 5 (пяти) человек  

№ ФИО (полностью) должность  педагогический 

стаж  

1 Иконникова Елена 

Евгеньевна 

директор  

34 



 

2 Репникова Елена 

Владимировна 

заместитель 

директора по 

УВР 

34 

3 Трегубова Юлия Андреевна учитель 14 

4 Молодцова Анастасия 

Валерьевна 

учитель 23 

5 Апанасенко Ольга 

Михайловна 

учитель 12 

6 Фетюкова Ольга Ивановна учитель 10 

7 Попович Марина Юрьевна учитель 17 

8 Герасимова Татьяна 

Петровна 

учитель 32 

9 Щербакова Надежда 

Геннадьевна 

педагог-

психолог 

26 

10 Корепанова Анастасия 

Валерьевна 

учитель 18 

 

2. Процент 

педагогов, имеющих: 

высшее образование, 

а также высшую или 

первую 

квалификационную 

категорию 

Количество (доля ) педагогов, имеющих высшее образование, а также 

высшую или первую квалификационную категорию:  

высшее образование  36 чел (88%), высшая и первая квалификационная 

категория 26 чел ( 63%).  

3. Наличие 

информации об 

опыте управления 

качеством 

образования 

образовательной 

организации 

МАОУ «СОШ № 77» г.Перми ведет плановую методическую работу по 

включению в образовательный процесс технологии формирующего 

оценивания. Образовательные результаты, заявленные в новом стандарте, 

требуют построения новой системы оценивания. Оценивание должно 

проводиться как с целью итоговой фиксации достижений учащихся, так и 

с целью формирования и развития предметных и метапредметных 

навыков и умений.  

Реализуется проект «Формирующее оценивание, как технология 

формирования учебной мотивации». 

 Цель проекта: создание инновационной системы работы по 

использованию технологии формирующего оценивания как средства 

повышения мотивации обучающихся и качества образования в школе.   

В результате реализации проекта проведены:  

- серия семинаров и практикумов для учителей по изучению основных 

положений и принципов ФО, а также инструментов и приемов ФО; 

- Панорама открытых уроков учителей в технологии ФО (приняли 

участие 82% учителей), 

- анализ удовлетворенности родителей качеством образования в школе, 

- анализ удовлетворенности работой педагогов, 

- анализ удовлетворенности обучающихся качеством образования и 

общественной жизнью в школе.  

МАОУ «СОШ №77» г. Перми реализует воспитательные практики по 

взаимодействию с родительским сообществом, которые направлены на   

преодоление дефицитов и минимизацию рисков взаимодействия «семьи и 

школы» с одной стороны,  а с другой,  направлены на формирование, и 

развитие механизмов вовлеченности родителей в образовательное 

пространство школы на основе принципов социального партнерства и 

актуализации субъектной позиции участников. Практика имеет 



 

выраженную пропедевтическую направленность и способствует 

гармонизации отношений между участниками. 

      Стратегии:  

1. Формирование единого ценностно-смыслового поля участников 

(договариваемся о смыслах и целях, формируем и активизируем «ядро» 

сообществ, ориентир на совместность, действуем согласованно) 

2. Создание условий для развития детско-родительских сообществ 

(проект, а не мероприятие;  взаимодействием друг с другом,  а не 

работаем) 

3. Формирование поддерживающей среды для семьи и ребенка. 

(алгоритмизация случаев, широкое информирование и признание усилий, 

трансляция возможностей роста родительских компетенций)  

4. Преодоление реагирующей стратегии в воспитании (предвосхищаем 

подготовку родителей к встрече с взрослеющим ребенком)  

5. Направленность на развитие ВПС, психолого-педагогических 

компетенций.  

6. Формирование профориентационного нетворкинга, как пространства 

развития субъектности родителей на средней ступени.   

     Тактики: 

1. Мотивация родителей 

2. Развитие психолого-педагогических компетенций участников 

3. Совместная деятельность детей и родителей: «STOP-аниматор» 

4. Рефлексия взаимодействия. (в том числе диагностика) 

Уровень профессионального мастерства позволяют учителям 

школы успешно участвовать в конкурсах профессионального мастерства 

и проектах. В 2023 г.  следует отметить активное и успешное участие 

педагогов в конкурсных мероприятиях: 

1. Полуфинал Всероссийского конкурса «Флагманы образования» 

(октябрь 2023) Фетюкова О.И. 

2. Олимпиада «Профи 2022» призовые места: 13 участников, из них 2 

человека– призеры 

Олимпиада «Профи 2023» призовые места: 14 участников, из них 2 

человека– призеры 

3. Всероссийский конкурс лидеров детских и молодежных 

общественных объединений «Лидер XXI века»: Симпатова В.Е. - призер 

4. Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать 

человека» (сентябрь 2023): Щербакова Н.Г. – 3 место 

5. Всероссийский конкурс «Учитель года»:  

2023г Симпатова В.Е участник регионального этапа 

2024г Апанасенко О.М. победитель регионального этапа  

и др. конкурсы 

Симпатова В.Е.- с 01.09.2023 года является руководителем сообщества 

молодых педагогов города Перми (конкурсное движение «Амбициозен», 

«У меня есть идея», мастер-классы для молодых педагогов) 

Учителя школы являются членами муниципальных и региональных 

предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым 

ответом в экзаменационных работах государственной итоговой 

аттестации 9 и 11 классов. Также учителя активно работают городских 

проблемных группах и входят в состав жюри различных олимпиад и 

конкурсов.  

 


